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～本件に関するお問い合わせ 

イーオン・インフォメーションセンター 
0800-111-1111（月‐金：12 時～18 時） 

 

報道関係各位 

株式会社イーオン 

 
イーオン、岡山市教育委員会の公立中学校教員向け 

「英語担当教員英語力向上事業推進業務」を 3年連続受託 
岡山市公立中学校への教師派遣による少人数研修を 2022年 6月 13日～11月 11日にて実施 

英会話教室を運営する株式会社イーオン（本社：東京都新宿区、代表取締役：山﨑高人、以下「イ

ーオン」）は、岡山市教育委員会が公募していた岡山市公立中学校への英語教師派遣研修を行う「英

語担当教員英語力向上事業推進業務」を3年連続で受託しました。2022年6月13日～11月11日の

期間にて実施いたします。 

■受諾背景：  

中学校教育では、2021年度から学習指導要領（平成29年告示）が全面実施となったことで、英語

の授業は原則英語で行う授業運営方針に変わり、公立中学校教員の授業英語の指導力や英語力の

さらなる向上が求められるようになりました。このことから従来よりも「聞く」「話す」のウエ

イトが上がり、習得語彙数や文法事項も増加するなど、英語公教育の現場が大きく変化していま

す。 

このような状況の中、岡山市では中学校英語授業のコミュニケーション全般の英語化に伴い、公

立中学校の英語教員の英語力と「英語で英語を教える」指導力の向上の取り組みを強化していま

す。 

イーオンでは、2020年度に岡山市教育委員会の「英語担当教員英語力向上モデル事業推進業

務」を受託し、岡山県初の取り組みであった公立学校への英会話教師派遣による研修を行って

きました。研修では、新しい学習指導要領の趣旨を踏まえ英語担当教員への英語力向上に向け

たレッスンを実施しました。さらに、当社が40年以上培ってきた「英語で英語を教える」ノウ

ハウを生かし、授業で使えるクラスルームイングリッシュを提供し英語担当教員の指導力向上

●岡山市教育委員会が公募していた中学校への英語教師派遣研修を行う「英語担当教員英語力向上事業

推進業務」を3年連続受託。 

●岡山市立中学校のうち指定された6校にイーオン教師が赴き、英語担当教員がCEFR B2レベル(※)の英語

力を習得することを目標とした英語トレーニングを実施。 

●実際の授業を傍聴し、参加者の英語力、指導力の課題に対するアドバイスを実施。 

●参加者がその後の授業ですぐに取り入れることのできる学習方法やアクティビティの指導、演習等

を実施。 

※写真はイメージです 



 

 

に貢献してきました。この他、岡山市教育研究研修センターが実施する岡山市の小中義務教育

学校教員を対象にした「英語指導力向上講座」を2年連続で受託しており、様々な形で岡山市

内の英語教育のサポートを行っております。 

■研修概要：参加者のレベルに応じた英語力向上トレーニングと授業参観を通したフィードバック 

本研修では、岡山市立中学校のうち指定された 6 校にイーオン教師が赴き、英語担当教員が CEFR 

B2レベル(※)の英語力を習得することを目標とした英語トレーニングや自宅学習方法を提供しま

す。研修は参加者のレベルに応じて段階的に進めます。また、実際の授業を傍聴して参加者の英

語指導の課題に対するアドバイスも行い、参加者がその後の授業ですぐに取り入れることのでき

るアクティビティの指導、演習等も行う予定です。 

教師派遣研修は、各校の教育現場のニーズに即しながら、研修を通じて中学校で求められる英語

指導・授業運営スキルを習得することで、生徒の豊かな語学力・コミュニケーション能力を育て

るバランスの取れた教育体制づくりをサポートします。 

※：Common European Framework of Reference for Languages（ヨーロッパ言語共通参照枠） 実務対応が可能な

準上級者 

 

【業務概要】 

１．業務名 

岡山市教育委員会「英語担当教員英語力向上事業推進業務委託」（単価契約）受託 

 

２．業務の目的 

中学校新学習指導要領の趣旨を踏まえ、岡山市生徒に対し，外国語（英語）の授業を通して

外国語科で求められる資質・能力を育成するため、公立中学校における英語担当教員の英語

力、指導力向上を図る 

 

３．委託内容 

〈委託期間〉 

2022 年 6 月 13 日（月）～2022 年 11 月 11 日（金） 

 

〈委託時間〉 

306 時間（102 日）予定 

モデル校 1 校あたり 51 時間（17 日）予定 

※業務時間：1 日あたり，午前 9 時から午後 5 時までの間の連続 3 時間 

 

 〈実施内容〉 

① モデル校において、講師が業務時間中に行う業務 

・個別トレーニングを基本とし、参加者のレベルに応じて段階的にトレーニング内容を構成。 

・音読学習で発音の矯正によるリスニング力の向上およびリーディングのスピードアップ 

・英語 4技能をバランスよく向上させるための指導、演習 

・授業ですぐに応用できる学習方法やアクティビティの指導、演習 

 

② 授業参観 

・イーオン派遣教師による外国語（英語）の授業参観を通して、参加者の英語の課題を明確

にし、その後のトレーニングへ還元。 

   



 

 

 

【イーオンについて】 

イーオンは1973年に創業以来、語学教育を通した世界で通用する人材育成を目指しています。英語上達
のためにオリジナル教材を開発し、指導力と人柄ともに優れた日本人教師と外国人教師を採用。それぞ
れの強みを活かした効果的なレッスンで、学習者が苦手を克服しながらコミュニケーション力を高め、
日常英会話やビジネスで使える英語力の習得、また資格取得に関してもサポートを行っています。2018
年からはKDDIグループの一員となり、イーオンの持つ英語教育ノウハウと、KDDIグループの持つ情報通
信技術を掛け合わせたEdTechを推進し、サービス提供に取り組んでいます。 
 
イーオンでは、安心して英語を学んでいただくために、 
●新型コロナウイルス感染拡大防止の対策を行っております。 
●生徒様の授業料に対して、「前受金分別信託制度」を導入しています。 
◆イーオン公式HP：https://www.aeonet.co.jp 
 
自治体の学校教員向け研修プログラムをご検討の方はこちらをご覧ください。 
イーオン法人事業部HP：https://corporate.aeonet.co.jp/education/ 
 

 

https://www.aeonet.co.jp/
https://corporate.aeonet.co.jp/education/

